UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

PORTARIA UFOB N° 347, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a concessdao de afastamento
para participagao em treinamento
regularmente instituido aos(as)
servidores(as) da UFOB.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, nomeado pelo Decreto de 17
de setembro de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido, em 18 de setembro de 2019, se¢do 2, pag. 51,
tendo em vista o disposto no art. 82 da Lei n2 12.825, de 5 de junho de 2013, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 51 do Regimento Geral da UFOB,

CONSIDERANDO o que dispOe a Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO o que dispde a Instrugcdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de
fevereiro de 2021, resolve:

Art.12. Considera-se treinamento regularmente instituido a atividade de aprendizagem
voltada ao aprimoramento do desempenho da atribuicdo publica pelo(a) servidor(a), em resposta a
lacunas de performance ou oportunidades de melhoria, realizada em alinhamento aos objetivos
organizacionais.

Paragrafo Unico. As a¢Oes de desenvolvimento profissional inseridas no conceito indicado
do caput, para os fins desta portaria, sdao: cursos de educagao nao formal, congressos, seminarios,
workshops, palestras, jornadas, coléquios, mesas-redondas e outros da mesma natureza.

Art.22. A participacdo em acdo de treinamento regularmente instituido pode ensejar o
afastamento das atividades ocupadas pelo(a) servidor(a) junto a UFOB, nos termos do art.18, Il, do
Decreto n2 9.991/2019.

§ 19, O afastamento mencionado no caput pode decorrer da participacdo em agdes
realizadas de maneira remota ou presencial, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no § 22.

§ 29, O afastamento mencionado no caput sera concedido, quando:
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|_
chefia imediata;

II-
a)
b)

c)

Estiver, prioritariamente, previsto no PDP da UFOB, ou devidamente justificado pela

Estiver alinhado ao desenvolvimento do(a) servidor(a) nas competéncias relativas:
Ao seu 6rgdo de exercicio ou lotacdo;

A sua carreira ou cargo efetivo; e

Ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianca; e

O horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da

jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a).

§ 32. Novos pleitos de afastamento devem respeitar o intersticio de 60 (sessenta) dias,
contados do fim do afastamento anterior.

§ 42, O formulario de solicitacdo de afastamento deve ser preenchido e assinado pelo(a)
servidor(a) solicitante, sendo acostadas a respectiva documentacdo comprobatdria e a anuéncia da

chefia.

§ 52. Quando a participacdo em acdo de treinamento regularmente instituido ensejar a
concessdao de afastamento, a informagao sera publicizada em boletim de gestao de pessoas e constara
dos assentamentos funcionais do(a) servidor(a).

Art. 32. Revoga-se a Portaria Normativa n? 152/2020/Reitoria.

Art.42. Esta portaria entra em vigor em 01/11/2021.
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